Описание мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» государственной      программы     Российской Федерации «Развитие образования», Конкурс 2020 Лот №2 «Эффективные модели методической службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров повышения качества общего образования»:

Тема проекта: Методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса в условиях развития идеологии инклюзивного образования.

Обоснование темы проекта

В связи с динамичным развитием мирового сообщества, совершенствованием  информационной среды возникает необходимость в модернизации методического обеспечения педагогического процесса. В современных  условиях каждый педагог должен стать многополярным, конкурентоспособным  и мобильным к нововведениям. Вместе с тем,  в современных условиях наблюдается тенденция к росту обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья. Наиболее сложным вопросом на сегодняшний день является оценка достижений учащихся с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов.  Существующая система оценивания плохо дифференцирует учащихся  с ограниченными возможностями здоровья по уровню успешности, а также обладает низким потенциалом мотивирования и воспитания. Возникает необходимость целенаправленной работы  по созданию локально – нормативных документов для повышения профессиональной компетентности оценивания образовательных результатов педагогами для обучающихся цензового уровня.
Сетевое взаимодействие в свете решения задач обеспечения равного доступа к образованию лиц с особыми потребностями  может стать важнейшим ресурсом развития и повышения эффективности системы инклюзивного образования лицея. Дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья  нуждаются в целенаправленной помощи логопедов, дефектологов, медицинских работников, психолого-медико-педагогической комиссией. В такой ситуации для реализации инклюзивного образования и оказания всей необходимой помощи особенным детям нужно создать единое адаптированное пространство на основе сетевого взаимодействия с коррекционной школой, реабилитационными центрами и специалистами здравоохранения. Сегодня появляется потребность в разработке  модели сетевого взаимодействия с целью успешной реализации адаптированной основной образовательной программы обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

В настоящее время  целью методической работы становится не только повышение профессионального уровня учителя, но и создание особой системы взаимодействия внутри коллектива, способствующей развитию образовательной организации и её адаптации к изменениям. Это возможно за счет освоения и использования современных инструментов организации групповой работы – модерации и фасилитации, адаптированных под задачи методической работы. Развитие системы модераторства в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лицей №14» Зеленодольского муниципального района  Республики Татарстан позволит повысить результативность методической работы и  профессиональное мастерство педагогов.
 Сегодня, современный, востребованный в системе инклюзивного образования учитель - это педагог-фасилитатор. Одной из актуальных и сложных проблем профессиональной подготовки к педагогическому труду является необходимость «вооружения» педагога знаниями и технологией фасилитации. Реализация фасилитации позволит повысить эффективность групповой работы, вовлечь в деятельность и заинтересовать обучающегося, раскрыть его потенциал. 

Учитывая вышеизложенное, определена тема проекта: Методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса в условиях развития идеологии инклюзивного образования.


Цель: создание модели инклюзивного образования, обеспечивающей методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса.
Задачи:

1. Разработка локально – нормативных документов для повышения профессиональной компетентности оценивания образовательных результатов педагогами для обучающихся с ОВЗ цензового уровня;

2. Разработка  модели сетевого взаимодействия с целью успешной реализации адаптированной основной образовательной программы обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
3. Разработка программы по коррекционно-воспитательной работе с обучающимися лицея, в  том числе с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
4. Развитие системы модераторства и фасилитации для повышения результативности методической работы;

5. Включение в работу методической службы школьного информационно-библиотечного центра (ШИБЦ), оказание методической помощи начинающим библиотекарям образовательных организаций;

6. Включение в работу методической службы педагогов-фаворитов актуальных направлений, для осуществления деятельности по формированию профессиональных компетенций педагогов обеспечивающих высокое качество образования в разных направлениях; повышение профессиональной компетентности педагогов в области обучения детей с ОВЗ, использование опыта работы педагогов-тьюторов.
Обобщение и распространение опыта по реализации проекта в дальнейшем будет способствовать расширению границ сетевого взаимодействия между образовательными организациями, поможет выявить инновационный опыт и содействовать продуктивной трансляции передового практического опыта.
Ожидаемый инновационный результат (продукт)

1.   Создание локально – нормативных документов для повышения профессиональной компетентности оценивания образовательных результатов педагогами для обучающихся цензового уровня;
2.  Создание  модели сетевого взаимодействия с целью успешной реализации адаптированной основной образовательной программы обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

3. Реализация программы по коррекционно-воспитательной работе с обучающимися лицея, в  том числе с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
4. Апробация  системы модераторства и фасилитации для повышения           результативности методической работы;
5. Диссеминация педагогического опыта инклюзивного образования, направленного на формирование предметных компетенций учащихся, способствующих получению высоких результатов по итогам внешней оценки качества образования.
Состав работ

Состав работ в рамках реализации мероприятий, в том числе:

 Формирование пакета локально – нормативных документов для повышения профессиональной компетентности оценивания образовательных результатов педагогами для обучающихся цензового уровня. Приоритетами нормативно-правового регулирования в сфере образования являются:
· обеспечение доступности качественного общего образования;

· модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образования;

· расширение общественного участия в управлении образованием.

Результатом реализации программы по коррекционно-воспитательной работе с обучающимися лицея, в  том числе с детьми с ограниченными возможностями здоровья станет: 

– отсутствие отрицательной динамики индивидуальных достижений обучающихся с ОВЗ по освоению программ учебных предметов; 

– создание необходимых условий для обеспечения доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (формы обучения, оптимизирующие коррекционную работу, наличие соответствующих материально-технических условий); 

 – уменьшение количества учащихся со стойкими проблемами в обучении и личностном развитии;  

– формирование высокоэффективных поведенческих стратегий и личностных ресурсов у детей и подростков с ОВЗ;

 – включение в систему коррекционной работы школы взаимодействие с другими организациями;

 – повышение профессионального уровня педагогического коллектива по проблемам коррекционной работы с учащимися с ОВЗ.
Апробация  системы модераторства и фасилитации для повышения результативности методической работы приведет к повышению эффективности групповой работы, вовлеченности и заинтересованности участников, раскрытию их потенциала, так как является способом организации взаимодействия и  создания условий, помогающих полностью вовлечь участников в процесс, активизировать потенциал группы, создать атмосферу открытости и доверия. Задачей фасилитатора является контроль процесса, управление временем и групповой динамикой.  В данном случае модератор может иногда занимать экспертную позицию и направлять группу в сторону конкретного решения, используя совокупность техник и инструментов, направленных на контроль над процессом или над содержанием. Целью методической работы становится не только повышение профессионального уровня учителей, но и создание особой системы взаимодействия внутри коллектива, климата, способствующего развитию образовательной организации и ее адаптации к изменениям. 

Формирование у педагогов мотивов и ценностных установок на инклюзивное образование является важным компонентом. Следует комплексно рассматривать подготовку педагогов к работе в условиях инклюзивного образования. Необходимо учить педагогов конкретным специальным знаниям и умениям, а именно выявлению особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, составлению адаптированных программ и индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, проектированию образовательного процесса в инклюзивной среде и т.п. Диссеминация педагогического опыта инклюзивного образования, направленного на формирование предметных компетенций учащихся, способствующих получению высоких результатов по итогам внешней оценки в форме  открытых мероприятий педагогами инклюзивных образовательных учреждений, которые позволяют продемонстрировать профессиональный рост, наметить дальнейшие цели собственной и командной деятельности. Формы мероприятий представлены через тренинги, междисциплинарные консилиумы, работу педагогических мастерских, стажировку, мастер-классы.
Ожидаемые результаты
	№
	Минимальные требования (в отношении каждого получателя субсидии)
	Предложения участника

конкурсного отбора

	1.
	Количество методических сетей по распространению
инновационных образовательных технологий по актуальным проблемам развития образования (не менее 1единицы)
	Методическая сеть по распространению инновационных  образовательных технологий в области инклюзивного образования «Методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса в условиях развития идеологии инклюзивного образования».

	2.
	Формирование комплекта продуктов инновационной деятельности в рамках выбранного проекта, в том числе, методических разработок, программ, диагностических инструментов, методических комплектов, моделей, результатов апробации и пр., в форме (типовых) документов, пособий, технологических карт и пр., разработанных в ходе
реализации
инновационной деятельности по теме конкурсного отбора (не менее 3 продуктов)
	 Положение о создании в лицее организационно-методических условий системной инновационной деятельности;

Положение о создании организационно-методических условий реализации в лицее обучения детей с ОВЗ; 

 Локально – нормативные документы для повышения профессиональной компетентности оценивания образовательных результатов педагогами для обучающихся с ОВЗ цензового уровня

	3.
	Создание видеоролика (не менее 1,5 минут и не   более   5   минут)  о   создании, развитии, внедрении тиражировании продуктов инновационной
деятельности образовательной организации в рамках выбранного проекта (техническая и дизайнерская оригинальность исполнения, соблюдение основных дизайнерских правил, доступность и достоверность информации, полнота раскрытия заявленной темы, возможность использования ролика на любом устройстве) с просмотром в режиме оффлайн, разрешением – 1920*1080 (16:9), частотой кадров в секунду – 25 кадров/сек, скоростью потока – не менее 13,0 Мбит/сек, кодировкой – AVC, форматом файла – mpg4). Ролик должен отражать ход и результаты реализации инновационного проекта, наглядно демонстрировать достижение результатов, запланированных

образовательной организацией
	Создание видеоролика (не менее 15 минут) о результатах инновационной деятельности МБОУ «Лицей № 14» ЗМР РТ «Методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса в условиях развития идеологии инклюзивного образования». В содержании видеоролика будут отражены: созданные  нормативно-правовая и организационно-методическая база инновационной деятельности; опыт сетевого взаимодействия со школами – партнерами; результаты и продукты деятельности учащихся лицея в том числе с ОВЗ.

	4.
	Проведение вебинаров для целевых групп (руководящих и педагогических работников образовательных
организаций, обучающихся, родителей), указанных в программе инновационной деятельности, из разных субъектов РФ (минимальное количество участников каждого вебинара – 30  человек,  продолжительность  –  не менее 40 минут, каждый вебинар должен быть посвящен конкретному опыту (практике) инновационной  деятельности  организации в рамках проекта
	Проведение двух сетевых вебинаров, направленных на обсуждение модели методической  сети по распространению инновационных  образовательных технологий в области инклюзивного образования (минимальное количество участников каждого вебинара – 30 человек, продолжительность – не менее 40 минут):

- «Модернизация содержания и технологий по формированию предметных, метапредметных и личностных результатов в соответствии с требо​ваниями ФГОС для обучающихся с ОВЗ». Целевая группа –руководящие и педагогические работники регионального и муниципального уровня, общеобразовательных организаций.

-  «Инклюзивная школа-школа открытая для всех. Особенности организации образовательной среды в массовой школе для обучающихся с ОВЗ в условиях введения ФГОС». Целевая группа – эксперты в сфере общего образования, руководящие и педагогические работники регионального и муниципального уровня, школ.

	5.
	Отчет
о реализации
плана-графика
с указанием достигнутых результатов/результатов выполнения работ
	Педагогические  работники проходят курсы повышения квалификации согласно графика;

Диссеминируется опыт работы педагогических работников по работе с детьми с ОВЗ в рамках сетевого ресурсного центра;

Разрабатываются локально-нормативные акты регламентирующие деятельность методической службы как сетевого ресурсного центра;

Проводятся вебинары для участников образовательных отношений отражающих опыт работы методической службы как сетевого ресурсного центра по работе с детьми с ОВЗ;

Реализуется  открытая методическая образовательная сеть с реализацией на сайте конкурсшкол.рф, для образовательных организаций Республики Татарстан и субъектов Российской Федерации

	6.
	Создание открытой авторской методической образовательной сети (федеральной, региональной) инновационной тематической направленности для отработки и тиражирования продуктов инновационной деятельности/ участие в открытой образовательной сети (федеральной, региональной) инновационной тематической направленности для отработки продуктов инновационной деятельности (не менее 1 сети, инициированной образовательной организацией-грантополучателем; не менее20 организаций-участников созданной сети на момент сдачи отчета о выполнении проекта), с приложением отчета о выполнении плана развития методической сети и дальнейшего плана ее развития на 3 года)
	Разработать методические рекомендации для участников вебинаров по модернизация содержания и технологий по формированию предметных, метапредметных и личностных результатов в соответствии с требо​ваниями ФГОС для обучающихся с ОВЗ и организация сетевого взаимодействия с образовательными организациями, имеющими опыт работы по модернизации содержания и технологий по формированию предметных, метапредметных и личностных результатов в соответствии с требо​ваниями ФГОС для обучающихся с ОВЗ.

	7.
	Организация повышения квалификации (минимальная продолжительность курсов не менее 16 часов с выдачей документа установленного образца)
	Организация повышения квалификации (минимальная продолжительность курсов не менее 16 часов с выдачей документа установленного образца)


Бюджет проекта
	Направление расходов
	Содержание расходов
	Стоимость единицы, в руб
	Количество единиц
	Сумма, в руб
	Источник финансирования

	Выплаты персоналу
	Выплаты заработной платы
	19480,00
	10
	194800,00
	Из внебюджетных источников

	Начисления на заработную плату 30,2%
	
	
	58829,6
	

	Закупка работ и услуг
	Оплата работы эксперта
	260,00
	20
	5200,00
	Из внебюджетных источников

	Закупка работ и услуг
	Монтаж и сборка оборудования
	30956,24
	1
	30956,24
	РФ

	Закупка непроизводственных активов, нематериальных активов, нематериальных запасов и основных средств
	КОМПЛЕКТ ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЬНОЙ МИНИ-ТИПОГРАФИИ
	476448,00
	1
	476448,00
	РФ

	
	Высокопроизводительный цветной МФУ формата А3    
	
	1
	
	

	
	Брошюровщик  
	
	1
	
	

	
	Роликовый резак 
	
	1
	
	

	
	Переплётчик на пластиковые пружины 
	
	1
	
	

	
	Переплетчик на металлические пружины 
	
	1
	
	

	
	Ручная термоклеевая машина 
	
	1
	
	

	
	Пакетный ламинатор 
	
	1
	
	

	Закупка непроизводственных активов, нематериальных активов, нематериальных запасов и основных средств
	Оборудование для конференц зала
	503748,00
	1
	503748,00
	РФ

	
	Конференц-система SHOW CSV640/BK
Трибуна оборудована встроенной подсветкой и микрофоном на гибком кронштейне “гусиная шея”
	42658,00
	1
	42658,00
	

	
	Конференцсистема VOLTA USC-101T
Беспроводная дискуссионная радиосистема, комплект из 8 настольных микрофонов и многоканального приёмника
	96600.00
	1
	96600,00
	

	
	Проекционный экран Digis Electra DSEM-1106
Проекционный экран Digis размером 240×240 см с настенно-потолочным креплением широко применяется в школьных классах, офисах
	17481,00
	1
	17481,00
	

	
	Проекционный экран Lumien Master Fold 321x422 см (LMF-100105)

Компактные экраны для мобильного использования.
	101867,00
	1
	101867,00
	

	
	Интерактивный планшет QOMO QIT500
позволяет рисовать и делать пометки поверх отображаемых документов
	113400,00
	1
	113400,00
	

	
	Проектор Epson EB-X41

Средство отображения информации
	38990,00
	1
	38990,00
	

	Закупка непроизводственных активов, нематериальных активов, нематериальных запасов и основных средств
	Коммутатор Ubiquiti Switch US-8 60W
Управляемый коммутатор Ubiquiti Switch US-8 60W имеет в своем составе 8 гигабитных портов
	6426,00
	2
	12852,00
	

	
	Документ-камера Rixet DK008
	21500,00
	2
	43000,00
	

	
	Fender Passport Conference 175 звукоусилительный комплект

В комплект входят коммутационные кабели, динамический вокальный микрофон и дополнительные аксессуары.

	36900,00
	1
	36900,00
	

	Прочие направления расходов
	Курсы повышения квалификации
	5000,00
	20
	100000,00
	РТ

	Итого
	
	
	
	1311152,24
	


В соответствии с требованиями ФГОС современная школа должна по-новому подойти к организации учебного процесса: сделать его более интенсивным, привлекательным и творческим для учащихся и педагогов. Сегодня образовательным учреждениям уже сложно обойтись без развитого комплекса технических средств, которые помогут решить множество педагогических задач и организовать учебный процесс на высоком методическом уровне.   Конференц - зал позволит проводить  общешкольные собрания, педагогические и методические совещания, конференции различной тематики и уровня, встречи с представителями власти и общественности, научно-практические конференции, мастер-классы, видеоконференции с обучающимися  других школ. Возможности конференц зала позволят перейти от классно-урочной системы  к обучению с применением электронных ресурсов и дистанционных технологий.
Наличие мини типографии позволит расширить возможности учреждения по предоставлению учебных и информационных материалов для участников мероприятий в рамках работы методической сети (тиражирование методических разработок, программ, моделей, результатов педагогических работников в форме документов, пособий, технологических карт и т.п.)

Планируемое значение результата (показателя) в результате реализации мероприятия на 2020 год:

На базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан будет создана методическая сеть по распространению инновационных  образовательных технологий в области инклюзивного образования «Методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса в условиях развития идеологии инклюзивного образования».
